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ART. 4 — Assunzione ¢
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Comma 1: Nell'ambito delle linee generali di
evoluzione dell'organizzazione aziendale, con
riferimento alle politiche occupazionali, il piano
delle assunzioni ed i criteri relativi sono oggetto
di esame preventivo come previsto dallart. 1 del
presente CCNL.

Comma 1: L'assunzione d
dall’Azienda in conformita all
legge, con particolare riguardo alle d
30.6.2003, n. 196, sulla tutela

personale.

Non si fa piu riferimento alla necessita di un esame
preventivo del piano delle assunzioni e dei relativi
criteri.

Il riferimento, e stato inserito nell'art.1 "“Relazioni
sindacali”, livello aziendale, laddove si afferma che
costituiranno oggetto di esame congiunto con le RSU,
con periodicita annuale, “le linee generali di evoluzione
dell’'organizzazione aziendale, con riferimento alle politiche
occupazionali, ivi compresi il piano delle assunzioni ed i
relativi criteri”.



ART. £ — Periodo
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Vecchio testo Nuovo testo

Comma 1: 1l lavoratore assunto in servizio, al di fuori dei casi
relativi ai passaggi di gestione di cui all‘art. 6, puo essere
soggetto ad un periodo di prova non superiore a:

- mesi 6 di effettivo servizio per i lavoratori di livello 8°, 7°, 6°;
- mesi 3 di effettivo servizio per tutti gli altri lavoratori.

e

Comma 1: Fatto salvo quanto previstc
1.1.2010, il lavoratore assunto in servizio pu
di prova di durata non superiore a:

- 9o giorni calendariali se inquadrato dal livello 1 al liy
- 180 giorni calendariali se inquadrato dal livello 6 al livellc

.)
Ai fini della durata del periodo di prova, non si computa il giorno iniziale
Non e prevista la prova:

per i dipendenti che abbiano superato il periodo di prova presso la stessa
azienda per le stesse mansioni nei 12 mesi precedentila nuova assunzione;

In caso di passaggio di gestione ;
In caso di trasferimento da altra azienda in cui era applicato il presente

CCNL.

Per i contratti di lavoro stipulati a tutto il 31.12.2009 continuano a trovare
applicazione le disposizioni di cui all'art. 5 del CCNL 22.5.2003.
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2. PROCEDURA
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Determinazione convenzionale della retribu
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1. La retribuzione oraria si ottiene dividendo
la retribuzione mensile per il divisore
convenzionale 169.

2. La retribuzione giornaliera si ottiene, in
tutti i casi, moltiplicando la retribuzione
giornaliera per numero convenzionale 39 e
ividendo il risultato per 6.

La retribuzione oraria e quellz
sono utili ai fini della corresponsia
elementi eventuali e/o variabili
retribuzione quali indennita e maggiorazio
a carattere orario efo giornaliero
contrattualmente previste nonché ai fini
delle trattenute orarie e/o giornaliere per
assenze non retribuite, multe, scioperi, ecc.

La retribuzione oraria si determina
convenzionalmente dividendo la
retribuzione base parametrale o individuale
o globale mensile per 169; la retribuzione
giornaliera si determina convenzionalmente
moltiplicando la retribuzione oraria per 39 e
dividendo il risultato per 6.



Aumenti perio 0 CCNL 30.06.2008

(...)
3) A decorrere dall'1.1.2006, per ogni consecutivo triennio di
anzianita di servizio il lavoratore assunto a tempo indeterminato
matura dal 1° gennaio di ogni triennio un aumento periodico nelle
misure di sequito indicate per ciascun livello di appartenenza:
Livello 1€15,24

2 €17,66

3€19,11

4 €20,92

5€21,83

turare tanti aumenti periodici - o
in trentaseiesimi - fino al
di cui alla tabella sequente:

E"aggiunto I'aumento periodico per
39, 17 (comma 3) fino al raggiungimento
di €391, 70.

Il numero massimo teorico a.p.a. triennali maturabili e 10

In vigore dal 1° gennaio 2009.



@ CCNL 30.06.2008

A. TRASFERTA A partire dal 1° gennaio 2010.

Sono fatti salvi gli accordi in atto a livello aziendale
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INDENNITA' DI MANEGGIO
DENARO

INDENNITA' DI SGOMBERO
NEVE
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D. INDENNITA' DI REPERIBILITA (a partire dal 1° gennaio 2010)
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Diritto allo studio — Congedi non retrik
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Formazione continua

(...)

4 - In attuazione del comma 2° dell‘art. 10, legge 20
maggio 1970, n° 300, i lavoratori che documentino la
equenza ai corsi di scuole statali o parificate, in
ione degli esami, otterranno permessi retribuiti
enti misure:

iversitario sostenuto: 2 giorni per

A)

Diritto allo studio
Idem
Idem
Idem

(...) i permessi per gli esami universitari di cui
sopra sono attribuiti per un massimo di tre volte
per il medesimo esame.
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Tutela e sostegno della maternita e
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Vecchio testo Nuovo testo

Alla lavoratrice in stato di gravidanza e
puerperio sono applicate le disposizioni
di legge in materia.

Per i periodi di assenza obbligatoria,
I'azienda integra sino al raggiungimento
el 100% l'indennita  giornaliera
icurata dall'Inps nella misura stabilita
e, salvo quanto previsto dall‘art.

2.

La tutela e il sostegno della n
della paternita sono disciplina
norme del D.Lgs. 26.3.2001, n. 15
successive modificazioni e integrazioni.
Per i relativi permessi retribuiti si fa
riferimento alla retribuzione globale.

A decorrere dall’'z.1.2010, durante il
periodo di astensione obbligatoria dal
lavoro per gravidanza e puerperio,
I'azienda corrisponde alla dipendente
una integrazione di quanto la stessa
percepisce, in forza di disposizioni
legislative e/o di altre norme, fino al
raggiungimento della intera
retribuzione globale mensile netta di
sua spettanza.



Prerogative e permessi
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Vecchio testo Nuovo testo

l. RAPPRESENTANZA SINDACALE
(...)

Il. MONTE ORE DEI PERMESSISINDACALI

a - Le sole Organizzazioni Sindacali stipulanti il
presente CCNL, le quali raggiungano sul territorio
nazionale una rappresentativita, determinata
clusivamente in base alle deleghe alla trattenuta
ale, pari o superiore al 5% dei dipendenti come
ividuati e siano aderenti agli accordi di
ione dei conflitti di cui alla legge n.
stituzione di quanto previsto al
titolo di clausola piU favorevole,
annuo aziendale di permessi
lessive, moltiplicato per il
esso ciascuna azienda
ente quello di

1)

Per la fruizione del monte ore a
permessi retribuiti a titolo di clauso
favore occorre una rappresentativits
superiore al 6% dei dipendenti.

Il calcolo del 6% dei dipendenti previsto alla
precedente lettera a) va effettuato prendendo a
riferimento il numero complessivo dei dipendenti in
forza presso tutte le aziende associate alla data del
31 ottobre dell'anno precedente quello di
riferimento (Par. 2, lett. b)).

2

NORMATRANSITORIA

Le nuove disposizioni trovano applicazione dal 2°
gennaio 2010 con riferimento ai dati rilevati al 31
ottobre 2009
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b - Le ore di permesso risultanti dal monte vanno
ripartite tra le Organizzazioni Sindacali di cui al
precedente punto a, in misura proporzionale al
numero degli iscritti aziendali a ciascuna di esse,
come sopra determinati, risultante alla stessa data
del 31 ottobre dell'anno precedente quello di
riferimento.

(...)

PERMESSI  SINDACALI  NAZIONALI

uITi

messo non danno luogo alla
deroga, la norma di cui sopra
iodi di permesso che non

2) La maturazione de
permesso che non sup
solare e per n. 15 lavorat
permessi sindacali nazionali ret

sia riferita all’intero anno solare.
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ART. 61 — Procedura per le controversie

1. Qualora il lavoratore ritenga disattesa nei propri confronti una norma discip
come regolato dal presente CCNL, puo chiedere che la questione venga esaminat
anche facendosi assistere da un rappresentante dell’Associazione sindacale alla
conferito mandato.

2. Larichiesta di esame della questione é inoltrata, per iscritto, dal lavoratore all’azienda con appo
contenente l'indicazione della norma in ordine alla quale si intende proporre reclamo e i motivi de
stesso.

irezione aziendale, entro 10 giorni lavorativi dalla data di ricevimento della domanda, fissa un incontro con il
re per I'esame della controversia. Al termine di tale fase viene sottoscritto da tutte le parti interessate
ico verbale.

accordo, la questione e oggetto di successivo esame in un incontro a livello territoriale tra la
sistita dall’Associazione imprenditoriale, e il lavoratore, assistito dai rappresentanti delle
rritoriali aderenti alle Federazioni nazionali di categoria stipulanti il presente CCNL.
giorni lavorativi successivi alla formalizzazione della richiesta di incontro a livello
iene sottoscritto da tutte le parti interessate uno specifico verbale.

cedura sopra individuata, il lavoratore interessato non puo adire
lla controversia.
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Procedura di raffreddamento e conciliazione ¢

esercizio del diritto di scioj Art. 62

1. Le controversie inerenti l'interpretazione delle norme del presente
contratto vengono demandate per la loro definizione all'esame di una
Commissione nazionale mista.

2. La Commissione nazionale € composta da tre rappresentanti di
Federambiente e da un rappresentante di ciascuna delle OO.SS.
ipulanti il CCNL, la quale deve esaminare il ricorso e decidere sulle
oversie entro 60 giorni dal ricevimento del ricorso stesso.

ntanti designati decidono all'unanimita, senza formalita
ed inappellabilmente. Le loro decisioni sono
trattualmente vincolanti e di esse viene redatto

issione deferisce alle parti nazionali
della controversia con tutti i dati

1) Procedura finalizzata alla prevenz

conflitti

Il raffreddamento e la conciliazione delle con
sono disciplinati dalla procedura allegata
nazionale 1.3.2001, che regolamenta l'esercizio del ¢

sciopero

2) Vertenze interpretative

Le eventuali divergenze in merito alla interpretazione del
presente CCNL sono rimesse per la loro definizione alle parti
stipulanti.




Fondo Previa
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Vecchio testo Nuovo testo

1) La previdenza complementare e disciplinata dall’Accordo Nazionale
12 gennaio 1998 che istituisce il "Fondo nazionale pensione a favore
dei lavoratori dell'igiene ambientale e settore affini”, denominato
Previambiente.

L'adesione del dipendente al Fondo Previambiente, che & volontaria,
termina |'adesione automatica dell’ azienda al Fondo stesso e
rta, sia da parte del dipendente che dell’ azienda, il
o paritetico della quota di iscrizione pari a € 5,16 pro

al Fondo per la parte determinata
i del successivo comma 5, lettere a), b),
ibutiva convenzionale costituita dalla
in atto al 1° gennaio 1997, dall'
ento periodico di anzianita,
dente interessato.

eda informativa e
disponibili sul

Art. 65

Il comma 7 dell’art. 4 CCNL 22.
eliminato e la disposizione é riportata
2 di tale articolo:

(...)

2. A tutti i dipendenti non in prova assunti con
contratto a tempo indeterminato sono
consegnate dall’Azienda la scheda informativa e
la domanda di adesione al Fondo
Previambiente, i cui moduli sono reperibili sul
sito internet del Fondo stesso.




Estinzione del rappo

Vecchio testo Nuovo testo

1- Il rapporto di lavoro si estingue per i sequenti motivi:

a) collocamento a riposo del lavoratore per raggiunti limiti di
eta secondo le vigenti disposizioni di

legge;

b) morte del lavoratore;

¢) dimissioni del lavoratore;

d) esonero o recesso del lavoratore per superamento dei
limiti massimi di malattia ed aspettativa ai sensi dell’art. 39;
esonero per comprovata incapacita lavorativa del
tore;

per motivi disciplinari ai sensi dell’art. 65;

r giusta causa o giustificati motivi ai sensi delle
n° 300/1970 e n° 108/9o0.

camente atto che l'art. 66,
ente CCNL, di conferma
tuale del 1983, non ha
siste il rapporto i
e applicano il
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Art.69

E’ stata eliminata la nota a verkb




